LOGOSI

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

p DERECHOS REQUISITOS REINGRESO
SITUACION PROCEDE RETRIBUCIONES
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES
Cuando presten servicios Todos los derechos
Servicio Activo en su condicion de | Todas inherentes a su condiciéon
funcionarios de carrera de funcionario
Causas determinadas en el Un puesto en la misma
arto 87, casi todas Computa a efectos de localidad, condiciones y
. relacionadas con el ascensos, trienios, retribuciones
Servicios . .. L YR . .
g ejercicio de cargos Trienios Promocion interna y Ninguno correspondientes a la
especiales i " . ; .
politicos”, ya sean en el derechos Seguridad categoria, nivel o
poder ejecutivo, legislativo Social escalafén en la carrera
o judicial consolidados
Se obtiene destino en
otra Administracién por c  hall
una de estas dos vias: omo si hallaran en
1-p d activo en la
Servicios en trans?;:i:flz;sasede administracién de origen Participando en
otras . En la que preste (se hacen efectivos si . convocatorias de
competencias entre Ninguno

Administraciones
Puablicas

Administraciones.

2- Procedimientos de
provisién de puestos de
trabajo (concurso o libre
designacién)

servicios efectivos

hay vuelta).

Se rigen por la legislacion
de la Administracion en
la que estén destinados

concurso o libre
designacién
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z DERECHOS REQUISITOS REINGRESO
SITUACION PROCEDE RETRIBUCIONES
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES
EXCEDENCIAS
e Por motivos Acreditar haber L
particulares sin més prestado 5 afios Participando en
Excedencia e Por no solicitar el inmediatamente convocator@s de
voluntaria por reingreso desde otra Ninguna Ninguno anteriores de servicios gzzicur:zgignht;re
interés particular situacién efectivos. med?ante aéscri cion
administrativa en el Permanencia minima provisional P
plazo establecido de 2 afos.
cuando el céonyuge del o -
de la funcionaria tiene u Esmglcr:):tgcriioa:ge
Excedencia por | obtiene destino en otro Permanencia minima i
-, L . . ~ L. concurso o libre
agrupacion municipio y ambos son Ninguna Ninguno de 2 afnos y maxima designacién, o
familiar funcionarios de carrera o de 15 - L
laborales fijos de la med|_a_nte adscripcion
Administracion provisional
1. Por cuidado de hijo
menor de 3 afios, sea por
nacimiento, adopcién o
acogida permanente o
preadoptivo, contado e Computa a efectos e Se reservara el
desde la fecha del de trienios, carreray puesto al menos
Excedencia por nacimiento o la resolucién Derechos en el durante dos afios
cuidado de judicial o administrativa Ninguna Régimen que le sea Maximo 3 afios e Después,

familiares

2. Cuidado de familiar
hasta 2° grado, que por
razones de edad,
accidente, enfermedad o
discapacidad, no puede
valerse por si mismo y no
desempefien actividad
retribuida

de aplicacion.

e Podran participar en
los cursos de
formacion

asignacién de
puesto en la
misma localidad y
retribucion
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SITUACION

PROCEDE

RETRIBUCIONES

DERECHOS
ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS
TEMPORALES

REINGRESO

Excedencia por
razon de
violencia de
género

Para hacer efectiva su
proteccion.

Durante los dos
primeros meses
las funcionarias
tendran derecho a
las retribuciones
integras y las
prestaciones
familiares por
hijo/a a cargo

Computa a efectos de
antigledad, carrera y
derechos de Seguridad
Social durante los 6
primeros meses y las
prérrogas que se
acordaran

e No es necesario
tiempo de

servicios previos.

e No hay plazo de
permanencia en
esta situacion.

Reserva de puesto de
trabajo durante los 6
meses y 18 de
prorroga (de 3 en 3
meses) cuando las
actuaciones judiciales
lo exigieren

Excedencia por
razon de
violencia
terrorista

e Para hacer efectiva su
proteccion.

e victimas de terrorismo
y amenazados.

Durante los dos
primeros meses
las funcionarias
tendran derecho a
las retribuciones
integras y las
prestaciones
familiares por
hijo/a a cargo

Computa a efectos de
antigledad, carrera y
derechos de Seguridad
Social durante los 6
primeros meses y las
prérrogas que se
acordaran

e No es necesario
tiempo de

servicios previos.

e No hay plazo de
permanencia en
esta situacion.

Reserva de puesto de
trabajo durante los 6
meses y 18 de
prérroga (de 3 en 3
meses) cuando las
actuaciones judiciales
lo exigieren

Excedencia por
prestacion de
servicios en el
sector publico

Cuando un funcionario
accede por oposicidon a
otro cuerpo o escala de la
misma o distinta
Administracion

Ninguna. Percibira
las retribuciones
correspondientes
ala
Administracion en
la que esté en
activo.

Ninguno, salvo que
reingrese, en cuyo caso
se valora a todos los
efectos.

Tiempo ilimitado

No tiene reserva de
puesto, por lo que el
reingreso deberia
producirse participando
en las convocatorias de
concurso o libre
designacién, o
mediante adscripcién
provisional.
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SITUACION

PROCEDE

RETRIBUCIONES

DERECHOS
ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS
TEMPORALES

REINGRESO

SITUACIONES RELACIONADAS CON RAZONES

ORGANIZATIVAS Y/0 EXCEDENTE DE PERSONAL

Expectativa de
destino

Cuando no se obtiene
puesto en un proceso de
reasignaciéon de efectivos

Retribuciones
basicas
Complemento de
destino
correspondiente al
grado personal del
funcionario

50% del
complemento
especifico

Computa a efectos de
antigledad, ascensos,
grado personal y
derechos de Seguridad
Social.

Un afio, cumpliendo
obligaciones:

1. aceptar destinos en
la provincia.

2. participar en
concursos vy libre
designacién a puestos
de la provincia.

3. asistir a cursos de
capacitacion

Por reasignacion de
efectivos.

Excedencia
forzosa

Cuando no se obtiene
puesto en expectativa de
destino.

Cuando se reingresa
desde una suspension
firme de mas de 6 meses
y no cabe una adscripcién
provisional en el plazo de
6 meses.

Retribuciones
basicas y
prestaciones por
hijo a cargo, si
proceden

Computa a efectos de
trienios y derechos
pasivos

No hay limite
temporal, cumpliendo
obligaciones, sin
limitaciones
geograficas:

1. aceptar destinos
provisionales.

2. participar en
concursos y libre
designacién

3. asistir a cursos de
capacitacion

Por reasignacion de
efectivos.

Excedencia
voluntaria
incentivada

Afectados por un proceso
de reasignacién de
efectivos (desde la
publicacion del plan), en
expectativa de destino o
en excedencia forzosa

Un indemnizacion
de un mes de
retribuciones
completas por
cada afio de
servicio, con el
limite de 12.

Ninguno

La excedencia dura 5
anos.

El reingreso debe
solicitarse un mes
antes de finalizar el
plazo de 5 afos. Si no
se hiciera, se le
declarara en
excedencia voluntaria
por interés particular.
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z DERECHOS REQUISITOS REINGRESO
SITUACION PROCEDE RETRIBUCIONES
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES
SUSPENSION
- En caso de
expediente
Por la tramitacion de un Retribuciones disciplinario no podra Segun acabe el
Suspension ral on o basicas y . exceder de 6 meses gun ac
. . procedimiento judicial o . Ninguno procedimiento
provisional . T prestaciones por - En caso de L
expediente disciplinario - g . disciplinario.
hijo/a a cargo procedimiento judicial
, el tiempo que
determine el juez
Privacion temporal del Hasta 6 meses
ejercicio de funciones y de reingreso a su ’puesto
los derechos inherentes a de trabajo
su condicién como Por sancion ‘rdida del q
Suspension firme | consecuencia de la Ninguna Ninguno disciplinaria no podra | Perdida del puesto de

resolucion de un
expediente disciplinario
sentencia en causa
criminal

exceder de seis anos

trabajo cuando exceda
de seis meses y
reingreso mediante
adscripcién provisional.
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OpPOsICIONes

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

FUNCIONARIOS

DEL ESTADO

ACTUALIZADO A 30 DE OCTUBRE DE 2015 POR RDL 5/2015

SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

servicios || expecTaTiva EXCEOENCIA EXCEDENCIA EXCEDENCIA 7 SUSPEN SION
SERVICIO SERVICIOS POR RAZON OF EXCEDENCIA EXCEDENCIA
EN OTRAS of POR o€
wrvo || essecoes s ORI R0 vovenciaoe || PORRAZONOE | | vorunTaria FORZOSA . S
'm:‘ms SOBRE PRSI
LAMUJER I
FUNCIONARIA
POR PARA PROVSONA
SERVICIOS mm&nms
SITUACION 222 LEY RO SEC TOR PECTATVA |
ADMINISTRATIVA 30/84 365/95 POBLICO OE DESTING "
1
Servicio Activo Art. 86 LFCE A3 I
Servicios Especiales Art.87 Art.29.2 Art.4a9 o
Servicio en otras Administraciones Publicas A 88 A 122 Art. 10y 11 INTERES g I
PARTICULAR
Expectativa de Destino ArL.852a. | A.295 AL 12 I
Excedencia para Cuidado de Familiares AIL894. AL 294 A 14
POR

Excedencia por Violencia de Género sobre la
Mujer Funcionaria AL8SS. | An.203 FAMILIAR
Excedencia Voluntana por Servicios en el AL 15
e AL852b. | At293a |
Excedencia Voluntara por Interés Particular A892. | An293c An. 16 INCENTIVADA
Excedencia Voluntaria por Agrupacion Familiar | Ar.893. | Ar.29..d. ArLA7 I
Excedencia Voluntania Incentrvads ArL85248 | An.297 Ar. 18
Excedencia Voluntaria “ singuls™ Disp. T2, 8° 6. Disp. T2 ¢*
Excedencia Forzosa procedente de Expectativa ArL852a. | Ant.208 At 1312 FUENTES:
deDestino * RD-Legislativo 5/2015 del Estatuto Basico del Empleads Piblico.
Excedencia Forzosa “normal™ LFCE Art13 * Ley 30/84, de Medidas para I Reforma Urgente de fo Funcién
Suspension de Funciones Provisional AL 904, LFCE Art. 20y 21 *Ley ¢. Funcionarios Civiles del Estado.
Suspension de Funciones Firme Ar.90 LFCE Ant.20y22 L B e N e e
Excedencia por Razén de Violencia Temrorista | Art.89.6 Admiisiracén Geners de Estado.




