LOGOSI Logos XXI Oposiciones

Cuestionario 3 Gestion de Personal Cl:Temas1a4
C2: Tema 12

1.- Segun el Real Decreto 2073/1999, seran objeto de inscripcion las siguientes resoluciones:
a) La resolucion de nombramiento como funcionario en practicas.

b) La pérdida de la condicion de funcionario.

c) Los cambios de situacion administrativa.

d) Las solicitudes y concesiones de dias de asuntos propios.

2.- En cuanto a su acceso a un empleo publico de la Administracion Publica espafiola, los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea:

a) No pueden acceder en ninguin caso ya que los puestos de la Administracion Publica espainola estan
reservados a ciudadanos espanoles.

b) Pueden acceder a cualquier puesto de nuestra Administracion ya que entre los paises de la Union
Europea se aplica el principio de libre circulacion de trabajadores.

c) Podran acceder en igualdad de condiciones con los ciudadanos espanoles a aquellos puestos que no
les estén excluidos por normas dictadas por los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas.
d) Podran acceder a cualquier puesto como personal laboral, pero a ninguno como personal funcionario.

3.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, senala la opcion correcta:

a) El régimen juridico aplicable al personal funcionario interino es el mismo que el del personal laboral.
b) La seleccidn de funcionarios interinos podra hacerse mediante concurso.

c) Los funcionarios interinos cesan, entre otras causas, por finalizacion de la que dio lugar a su
nombramiento.

d) Las vacantes ocupadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo dentro de
los tres primeros afios desde el momento del nombramiento.

4.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, la pérdida de la nacionalidad espaiola:

a) Determina la pérdida de la condicion de funcionario.

b) Determina que el funcionario sea declarado en situacion de excedencia forzosa.

c) Determina que el funcionario sea declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

d) Determina la pérdida de la condicién de funcionario, salvo que se adquiera una nacionalidad de las que
el EBEP recoge como requisito para el acceso al cuerpo o escala del funcionario.

5.- ¢ Cual de las siguientes situaciones administrativas conlleva el derecho a la reserva de puesto?
a) Excedencia por cuidado de hijo.

b) Excedencia por servicios en el sector publico.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia voluntaria por interés particular.

6.- Segun la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el funcionario declarado en la situacién
de suspenso pierde su puesto de trabajo, cuando....

a) La suspension excede de un afo.

b) La suspension excede del tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos.

c) La suspension pasa a ser firme
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d) La suspension firme excede de seis meses.

7.- Segun la normativa aplicable a los concursos para la provision de puestos en la Administracion
General del Estado, indica cual de los siguientes es un mérito a tener en cuenta en la valoracion.
a) La posesion de un determinado grado personal.

b) El nimero de hijos menores de 18 afios cada solicitante.

c) La distancia del domicilio al puesto de trabajo.

d) La puntuacion obtenida en las pruebas de acceso al cuerpo o escala de que se trate.

8.- Segun la ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, quienes se encuentren en situacion de
servicios especiales tendran derecho, al menos:

a) A reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados.

b) A percibir las retribuciones del puesto o cargo que desempeiien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento.

c) El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

d) Todas las opciones son correctas.

9.- ¢ Qué le ocurre a un funcionario en situacion de suspension firme que solicita el reingreso y no se le
concede en el plazo de seis meses?

a) Nada, ya que es imputable a la Administracion.

b) Es declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Es declarado en situacion de excedencia forzosa.

d) Es adscrito provisionalmente a un puesto de su localidad y nivel.

10.- El articulo 8 del Real Decreto 364/1995 distribuye las competencias relativas a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado. ¢ A quién corresponde hacer su
propuesta?

a) Al Ministro de Administraciones Publicas.

b) Al Gobierno.

c) Al Secretario de Estado para la Administracion Publica.

d) A las Organizaciones Sindicales mas representativas.

11.- ¢ Hasta cuanto tiempo puede alargarse el derecho a la reserva de puesto en la situacion de excedencia
voluntaria para las funcionarias victimas de violencia de género?

a) Hasta 12 meses, de tres en tres meses.

b) Hasta 18 meses, por periodos de tres en tres meses.

c) Hasta 2 aiios.

d) Hasta 3 afos.

12.- Segun el articulo 70 de la Ley 7/2007, las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de:

a) El Plan de Empleo.

b) Los procesos de movilidad correspondientes.

c) La Oferta de Empleo.

d) La Planificacion de Recursos Humanos.
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13.- En un concurso de la Administracion General del Estado se han de ofertar 4 puestos de trabajo del
Cuerpo Auxiliar, dos de ellos adscritos al Ministerio de Hacienda y los otros dos al de Sanidad. ¢A quién
corresponde la convocatoria?

a) El Ministerio de Hacienda, por ser de mayor rango.

b) Al Ministerio de Sanidad, segun sorteo publico.

c) Al Ministerio de Administraciones Publicas.

d) Al Gobierno.

14.- Segun la ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando un funcionario sea designado
para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las
Comunidades Autdnomas, se encuentra en la situacion de:

a) Servicios especiales.

b) Servicio activo.

c) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Ninguna es correcta.

15.- Como regula el EBEP la remocion del puesto de trabajo de un funcionario de carrera?

a) Establece que solo puede ocurrir por causas sobrevenidas no achacables a conductas punibles.

b) No se contempla en el EBEP esta posibilidad.

c) Podra establecerse en las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

d) Establece que un funcionario de carrera solo puede ser removido de su puesto de trabajo mediante
sentencia firme.

16.- El articulo 8 del Real Decreto 364/1995 distribuye las competencias relativas a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado. ¢ A quién corresponde emitir informe
previo a la propuesta?

a) Al Ministro de Administraciones Publicas.

b) A Ministerio de Economia y Hacienda.

c) Al Secretario de Estado para la Administracion Publica.

d) A las Organizaciones Sindicales mas representativas.

17.- Segun el Real Decreto 364/1995, ¢ Desde cual de las situaciones que se plantean no se podra
participar en un concurso?

a) Servicios en otras Administraciones Publicas.

b) Suspension firme.

c) Excedencia por servicios en el sector publico.

d) Servicios especiales.

18.- El plazo para solicitar el reingreso desde la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico es de...

a) Un mes desde que se produzca el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b) Diez dias habiles desde que se produzca el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo.
c¢) Cinco afios desde que se produzca la declaracion de tal situacion.

d) No hay plazo maximo para ello, por lo que se puede solicitar en cualquier momento.
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19.- En la panadería solo queda una barra de pan de 20 centímetros y hay varios clientes que quieren pan. El panadero, hombre ocurrente, hace 4 cortes en el pan dejando pedazos exactamente iguales. ¿Cuánto mide cada trozo?
a) 5 cm.
b) 4 cm.
c) 4,5 cm.
d) no lo sé, soy de letras.
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20.- El plazo para tomar posesion de un destino obtenido por concurso, cuando implique cambio de
residencia para el funcionario es de:

a) 3 dias habiles.

b) Un mes.

c) 10 dias habiles.

d) 15 dias habiles.

21.- El plazo para tomar posesion de un destino obtenido por concurso, cuando no implique cambio de
residencia para el funcionario es de:

a) 3 dias habiles.

b) 5 dias habiles.

C) un mes.

d) 10 dias habiles.

22.- Un funcionario de carrera cuyo conyuge obtiene un nombramiento como funcionario interino en una
localidad a mas de 250 km del domicilio familiar, solicita la excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢Es procedente?

a) No, por ser a menos de 400 km.

b) Si, por un periodo inicial de 2 afios, prorrogable afio a afio hasta 15.

c) Si, por un periodo entre dos y quince afios.

d) No, ya que no es funcionaria de carrera.

23.- El articulo 79 del EBEP da unas pautas a tener en cuenta en los concursos en beneficio de las
victimas de terrorismo. Seinala cual de las siguientes opciones esta entre ellas.

a) En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacion que, como maximo, podra
alcanzar la que se determine en las mismas para la antigliedad, para quienes tengan la condicion de
victima del terrorismo o de amenazados, siempre que se acredite que la obtencion del puesto sea
necesaria para la consecucion de los fines de proteccion y asistencia social integral de estas personas
b) Cuando se trate de garantizar la proteccion de las victimas del terrorismo sera preciso el informe del
Ministerio de Asuntos Sociales.

c) En todas las convocatorias de concursos se establecera una puntuaciéon que, como maximo, podra
alcanzar la que se determine en las mismas para la antigliedad, para quienes tengan la condicion de
victima del terrorismo o de amenazados

d) En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacion que, como minimo, podra
alcanzar la que se determine en las mismas para la antigliedad, para quienes tengan la condicion de
victima del terrorismo o de amenazados, siempre que se acredite que la obtencion del puesto sea
necesaria para la consecucion de los fines de proteccion y asistencia social integral de estas personas

24.- Segun la normativa aplicable a la provision de puestos de trabajo de la Administraciéon General del
Estado, en las convocatorias de concurso ...

a) Se tendra en cuenta el numero de hijos de cada aspirante.

b) Se indicara la puntuacion maxima a obtener

c) Se limitara la puntuacién posible a quienes no acrediten la ocupacion del puesto desde el que
concursan por un minimo de dos afos.

d) Se fijara una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.

25.- Segun el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion:
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a) Tendran dependencia jerarquica respecto de quien los nombre.

b) Contaran con representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito
concreto.

c) Seran colegiados.
d) Todas son correctas.
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Respuestas Cuestionario 3 Gestion de Personal
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12.-¢
13.-¢
14.-a
15.-¢
16.-b
17.-b
18.-a
19.-b
20.-b
21.-a
22.-d
23.- a
24.-d
25.-¢

RD 2073/1999

RDL 5/2015
RDL 5/2015
RDL 5/2015
RDL 5/2015
RDL 5/2015
RD 364/1995
RDL 5/2015
RD 365/1995
RD 364/1995
RDL 5/2015
RDL 5/2015
RD 364/1995
RDL 5/2015
RDL 5/2015
RD 364/1995
RD 364/1995
RD 365/1995

RD 364/1995
RD 364/1995
RD 365/1995
RDL 5/2015
RD 364/1995
RDL 5/2015

Articulo 012
Articulo 057
Articulo 010
Articulo 065
Articulo 089
Articulo 090
Articulo 044
Articulo 087
Articulo 022
Articulo 008
Articulo 089
Articulo 070
Articulo 040
Articulo 087
Articulo 078
Articulo 008
Articulo 041
Articulo 015

Articulo 048
Articulo 048
Articulo 017
Articulo 079
Articulo 044
Articulo 060
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