
 

GESTIÓN DE PERSONAL 
Test Situaciones administrativas. 
 

 

Identifica la situación administrativa que corresponde en cada caso de los que se plantean a 
continuación: 

 

1. Un funcionario que acaba de acceder a la función pública de la Administración General 
del Estado solicita una excedencia voluntaria, con la finalidad de continuar con una actividad 
privada previa al acceso a la función pública, que es incompatible con su puesto público. 

a. No procede por no poder acreditar el periodo de servicios previos exigible. 

b. Se le podría conceder una excedencia por prestación de servicios en el sector privado. 

c. No se le concedería y se le podría abrir expediente sancionador por este motivo. 

d. Sería posible siempre que se comprometa a dejar la actividad privada en un plazo 
inferior a cinco años. 

 

2. Un funcionario del Ministerio de Fomento con destino en el Servicio de Personal es 
nombrado en comisión de servicio para el puesto de Jefe de Sección de una unidad 
dependiente de la Universidad de Alicante. ¿En qué situación será declarado en la AGE? 

a. Excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público. 

b. Expectativa de destino en la UA y servicio activo en el Ministerio de Fomento. 

c. Servicio activo dado que no ha habido nada que implique el cambio de situación 
administrativa. 

d. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

 

3. Un funcionario se encuentra en una situación en la que está obligado a aceptar los 
destinos que se le asignen en puestos de características similares al que desempeñaba con 
anterioridad, siempre que se le ofrezcan en la provincia donde estaba destinado.  

a. Expectativa de destino. 

b. Excedencia forzosa. 

c. Excedencia voluntaria. 

d. Servicio activo. 

 

4. Una funcionaria del Cuerpo Auxiliar de la Administración General del Estado consigue 
superar un proceso de promoción interna al Cuerpo Administrativo de la misma 
Administración, incorporándose a un puesto de Administrativo en el Ministerio de Sanidad. 

a. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

b. Excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público en el Cuerpo 
Auxiliar. 

c. Expectativa de destino. 
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d. Servicio activo en el Cuerpo Auxiliar y excedencia voluntaria por prestación de servicios 
en el sector público. 

 

5. Una funcionaria del Ministerio de Educación es elegida concejala del Ayuntamiento de 
Godella, cargo retribuido y con dedicación exclusiva. 

a. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

b. Excedencia voluntaria por interés particular. 

c. Servicios especiales. 

d. Servicio activo. 

 

6. Un funcionario del Ayuntamiento de Elche supera un proceso selectivo por el que 
adquiere la condición de funcionario de la Unión Europea, obteniendo destino en el Tribunal 
de Marcas de Alicante. 

a. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

b. Excedencia voluntaria por interés particular. 

c. Servicios especiales. 

d. Servicio activo. 

 

7. Un funcionario del Ayuntamiento de Alicante es elegido diputado de las Cortes de 
Castilla La Mancha, cargo por el que no percibe retribución periódica. 

a. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

b. Excedencia voluntaria por interés particular. 

c. Servicios especiales. 

d. Servicio activo. 

 

8. Un funcionario interino de la Subdelegación del Gobierno en Alicante que es elegido 
como concejal del ayuntamiento de San Fulgencio, cargo que tiene fijada media dedicación. 

a. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

b. Excedencia voluntaria por interés particular. 

c. Servicios especiales. 

d. Servicio activo. 

 

9. El Congreso y el Senado han sido disueltos por la convocatoria de nuevas elecciones 
generales. Un funcionario de la Administración General del Estado es Senador y se 
encontraba en la situación de servicios especiales, presentándose nuevamente en las listas de 
su partido. ¿En qué situación se encontrará a partir de la disolución de las cámaras? 

a. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

b. Excedencia voluntaria por interés particular. 

c. Servicios especiales hasta la constitución de las nuevas Cámaras. 

d. Servicio activo. 
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10. El cónyuge de una funcionaria de la AGE que presta servicios en una Comisaría de 
Policía de Barcelona es funcionario interino en el Ayuntamiento de Santaolalla. Ella solicita 
una excedencia voluntaria por agrupación familiar. 

a. No procede la concesión de esa situación administrativa porque no es funcionario de 
carrera. 

b. Se le puede conceder si acredita un mínimo de 5 años de servicios efectivos 
inmediatamente anteriores a la petición. 

c. Procedería una excedencia forzosa. 

d. Se le podría declarar en servicios en otras Administraciones Públicas, previo acuerdo 
con el Ayuntamiento de Santaolalla. 

 

11. Un funcionario afectado por un plan de empleo solicita la excedencia voluntaria 
incentivada con efectos del día 2 de enero de 2015. ¿Cuándo debe reincorporarse? 

a. El día 2 de enero de 2020. 

b. El día 2 de enero de 2017. 

c. El día 2 de enero de 2016. 

d. El día 2 de enero de 2019. 

 

12. Un funcionario del Ministerio de Hacienda Social y Recaudación Excesiva se encuentra 
en una situación en la que está obligado a aceptar los destinos que se le asignen con carácter 
provisional en puestos de características similares al que desempeñaba con anterioridad. ¿De 
qué situación administrativa puede tratarse? 

a. Excedencia forzosa. 

b. Servicios especiales. 

c. Excedencia voluntaria incentivada. 

d. Excedencia voluntaria por interés particular. 

 

13. A una funcionaria del Ministerio de Hacienda destinada en Elche le ofrecen un contrato 
de un año como Directora de Grandes Cuentas y Preferentes de Bankia, trabajo que es 
incompatible con su puesto en el Ministerio. Si lo aceptara, ¿en qué situación administrativa 
quedaría en la Universidad? 

a. Excedencia forzosa. 

b. Servicios especiales. 

c. Excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público. 

d. Excedencia voluntaria por interés particular. 

 

14. Un funcionario de la Diputación Provincial de Alicante fue declarado en situación de 
excedencia por cuidado de un hijo, cuyo nacimiento tuvo lugar el día 21 de julio de 2016. A 
día de hoy todavía no ha solicitado el reingreso. ¿En qué situación administrativa se 
encuentra? 

a. Excedencia forzosa. 

b. Servicios especiales. 

c. Excedencia voluntaria por cuidado de familiar. 
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d. Excedencia voluntaria por interés particular. 

 

15. Un funcionario que presta servicios en el SEPE está sometido a un expediente 
disciplinario y, antes de que se resuelva este, es declarado en una situación administrativa de 
carácter cautelar. ¿De qué situación estamos hablando? 

a. Excedencia forzosa. 

b. Servicios especiales. 

c. Suspensión provisional. 

d. Excedencia voluntaria por interés particular. 

 

16. Un funcionario que presta servicios en el Ayuntamiento de Villena es nombrado como 
personal eventual en el mismo Ayuntamiento. ¿En qué situación será declarado? 

a. Excedencia forzosa. 

b. Servicios especiales, salvo que opte por permanecer en servicio activo. 

c. Excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público. 

d. Servicios especiales en todo caso. 

 

17. Una funcionaria del Ministerio de Educación es autorizada por este a participar en un 
programa de cooperación en Sudán, colaborando con Médicos sin Fronteras. Su colaboración 
se inició el día 24 de septiembre de 2019 y está previsto que termine el 30 de junio de 2020. 

a. Servicio activo. 

b. Servicios especiales. 

c. Excedencia forzosa. 

d. Excedencia voluntaria por interés particular. 

 

18. Un funcionario de carrera de la AGE participa en un concurso en el que gana un 
destino en el Ayuntamiento de Hondón de las Nieves. ¿En qué situación es declarado en el 
Ayuntamiento de Hondón de las Nieves? 

a. Servicio activo. 

b. Servicios especiales. 

c. Servicios en otras Administraciones Públicas. 

d. Excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público. 

 

19. A un funcionario de la Tesorería General de la Seguridad Social destinado en Alicante 
se le incoa un expediente disciplinario y se acredita que ha cometido una falta muy grave. 
Como consecuencia de la ejecución de la sanción correspondiente se produce un cambio de 
situación administrativa. ¿En qué situación administrativa es declarado? 

a. Servicio activo, por no proceder otra distinta. 

b. Suspensión firme. 

c. Separación del servicio. 

d. Excedencia voluntaria por interés particular. 
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20. Una funcionaria que tiene un hijo de 13 meses de edad y quiere atender a su cuidado. 
Anteriormente era la abuela quien se hacía cargo del cuidado del niño, pero eso hacía que 
estuviera todo el día en casa y que, poco a poco, fuera metiéndose más en las cosas de la 
familia (la abuela, se entiende), cuestión que al padre de la criatura le ponía de los nervios. 
La situación fue tomando un cariz feo, feo, y padre y madre llegaron a la conclusión de que 
la abuela tenía que dejar la casa. Así las cosas, fue nominada y tras la votación pertinente no 
tuvo otra opción que restringir sus visitas a los fines de semana. En fin, yendo al grano, que 
me disperso ¿Cuál es la situación administrativa más ventajosa en la que se podría declarar a 
la madre? 

a. Excedencia voluntaria por interés particular. 

b. Excedencia voluntaria por cuidado de familiar. 

c. Servicios especiales. 

d. Excedencia voluntaria incentivada. 
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Gestión de Personal. Test situaciones administrativas 
Respuestas 
 

1. a 

2. c 

3. a 

4. b 

5. c 

6. c 

7. d 

8. d 

9. c 

10. a 

11. a 

12. a 

13. d 

14. d 

15. c 

16. b 

17. b 

18. a 

19. b 

20. b 

 

 


